GUTESIEGEL Gemeinschaftsgrundschule
FORDERUNG Arnold-von-Wied

Beratung an der GGS Arnold-von-Wied

Rahmenvorgaben

Grundlage der Beratung an der GGS Arnold-von-Wied ist der Erziehung- und
Bildungsauftrag der Grundschule, der im Schulgesetz festgehalten ist.

.Lehrerinnen und Lehrer unterrichten, erziehen, beraten, beurteilen, beaufsichtigen und
betreuen Schilerinnen und Schiler in eigener Verantwortung im Rahmen der Erziehungs-
und Bildungsziele [...]“ Schulgesetz 857 (1)

Diese Beratungstatigkeit bezieht sich insbesondere auf den Lern- und Entwicklungsstand der
Schulerinnen und Schiler und ist fur eine individuelle Férderung unabdingbar. Férdern und
Fordern umfasst dabei sowohl den Blick auf die Starken als auch die Unterstitzungsbedarfe
des Kindes, unabhéngig davon, ob es sich um besondere Begabungen, Deutsch als
Zweitsprache, Native Speaker, Kinder mit Lese- und Rechtschreibschwéache, Dyskalkulie,
ADHS, ADS, Migration oder sonderpadagogischen Unterstitzungsbedarf im Bereich
korperlich-motorisch, emotional-sozial, Sinnesschadigungen, Lernen oder Geistige
Behinderung handelt.

Darlber hinaus schliel3t Beratung auch die Elternarbeit mit ein. ,Eltern sowie Schilerinnen
und Schiiler sind in allen grundsétzlichen und wichtigen Schulangelegenheiten zu
informieren und zu beraten.” Schulgesetz §44 (1)

Die Beratung insbesondere in Bezug auf die Ubergangsgestaltung ist ein gemeinsames
Aufgabenfeld von Schulleitung, Lehrerinnen und Lehrern. ,Die Schule soll Eltern sowie
Schilerinnen und Schiler in Fragen der Erziehung, der Schullaufbahn und des weiteren
Bildungswegs beraten.” Schulgesetz 8§44 (5)

Die Schulleitung tragt unter anderem die Verantwortung fir die Erfillung des Bildungs- und
Erziehungsauftrages an der Schule sowie die Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung.
Dies macht regelmafiige Unterrichtshospitationen bei Lehrkraften der Schule notwendig.

Interne Unterstitzung und Zusammenarbeit

Grundlage insbesondere der Beratung von Schiilerinnen und Schiilern sowie deren Eltern
bildet immer die Professionalitat der jeweils beratenden Personen. Diese wird durch
Strukturen und Unterstutzungssysteme an der Schule geférdert. Dazu z&hlen beispielsweise
-schulinterne Curricula

-Diagnostik

-Forderkonzepte

-Regeln und Mal3nahmenkataloge

-schulinterne Fortbildungen

-Kooperationen mit auRerschulischen Partnern und Schulen



Die Klassenlehrkraft ist fir Eltern und Kinder Ansprechpartnerin und kompetente Beraterin in
allen Belangen des Kindes. Sie kann fur ihre Beratungstatigkeit auf ein sich bestandig
entwickelndes Netzwerk zuriickgreifen. Dazu gehdren unter anderem Erzieher und Betreuer
aus dem Nachmittagsbereich, Therapeuten, Arzte, sowie Ansprechpartner der
Schulpsychologie Bonn, der Férderschulen sowie des Schulamtes.

RegelmaRige Fortbildungen sowohl kollegiumsintern als auch extern sorgen fir eine
einheitliche Form der Beratung.

Zur Vorbereitung eines Gesprachs mit Eltern und Kind werden interne
Kommunikationsstrukturen genutzt. Dazu gehéren unter anderem der Austausch im
Jahrgangsteam, mit Sonderpadagogen und Schulbegleitungen, Mitarbeitern aus OGS und
ABC, Schulleitung sowie entsprechender Gremien wie Klassenkonferenz und
Versetzungskonferenz. Dabei ist auf die Abstimmung und fristgerechte Einberufung
unterschiedlicher Gremien zu achten, sofern eine Beschlussfassung laut gesetzlicher
Rahmenvorgabe notwendig sein sollte.

Ablauf eines Gesprachs

Zu Beginn eines Gesprachs sollte Ziel und Ablauf klar dargestellt und allen Beteiligten
transparent sein, je nachdem ob es sich um ein Beratungs-, Konflikt- oder
Informationsgesprach handelt (siehe Ablauf Beratungsgesprach, Konfliktgesprach). Das
Gesprach schlief3t in der Regel mit einer gemeinsamen Zielvereinbarung und der Sicherung
von Verbindlichkeiten, um die nachhaltige Unterstiitzung des Kindes zu gewdahrleisten.

Eine besondere Form der Beratung bieten Forderkonferenzen. Diese werden mit dem Ziel
einberufen, mit Lehrkraften, Eltern, Therapeuten tber Kindern mit sonderpadagogischem
Unterstltzungsbedarf oder auch erweitertem individuellem Forderbedarf zu beraten und die
Forderplanung abzustimmen. Die MalRBhahmen werden protokolliert. Eine Dokumentation der
erweiterten individuellen Forderung in Form der DeiF-Akte wird seit dem Schuljahr 2015/16
umgesetzt. Dartber hinaus kann die Forderkonferenz beraten, ob die Einleitung eines
AOSF-Verfahrens (Antrag auf sonderpadagogischen Foérderbedarf) sinnvoll und notwendig
ist.

Beratungsfelder

Schwerpunkte der Beratung kénnen sein Intervention, Pravention oder Kooperation.
Bezogen auf die Arnold-von-Wied Schule seien beispielhaft folgende Felder genannt, in
denen Beratung in diesem Zusammenhang eine Rolle spielt.

Beratung in den Bereichen:
* Kinder
* Eltern
» Kollegen Vor- und Nachmittag
» Kindertagesstatten
* weiterfihrende Schulen
* Externe

Beratungsabschnitte:
» vorschulische Beratung
» Infoabend fir die Eltern der kiinftigen Schulanfanger
» Persotnliche Gesprache mit Eltern



* RegelmaBiger Austausch mit Leitungen und Mitarbeitern der Kindertagesstatten
» Gesprache im Rahmen des Tages der Offenen Tur
» schulbegleitende Beratung

Elternsprechtage (erneute Bestatigung des bestehenden Konzepts durch Beschluss der
Schulkonferenz am14.10.2013): Das Halbjahreszeugnis in Klasse 3 entféllt zugunsten
vermehrter Beratung (Elternsprechtag und Kindersprechtag) in Klasse 3.

Klassel:

-verbindliche Elternsprechtage im Herbst und im Frihjahr
-eine offene Sprechstunde am Schuljahresende

Klasse 2:

-verbindliche Elternsprechtage im Herbst und im Frihjahr
-eine offene Sprechstunde am Schuljahresende

Klasse 3:

-verbindlich im Herbst

- eine offene Sprechstunde offen, bzw. nach Bedarf im Februar
-verbindlich im Mai

-eine offene Sprechstunde am Schuljahresende

Klasse 4:

-verbindliche Beratungsgesprache bis November
-verbindliche Gesprache im Frihjahr

-offene Sprechstunde am Schuljahresende

Kindersprechtage werden als Grundlage fiir die Gesprache mit Eltern im Vorfeld gefuhrt.
Gesprachsgrundlage bildet der Bogen fur die Kindersprechtage fir Klasse 1 bis 4.

weiterfihrende Beratung:
» Beratung fir die Entscheidung der weiterfilhrenden Schulen
(Schullaufbahnempfehlungen)
* Infoabend fir die Eltern
* RegelmalBiger Austausch mit Leitungen und Mitarbeitern der weiterfiihrenden
Schulen

Beratung im Vor- und Nachmittag:
» kollegiale Fallberatung zweimal jahrlich und nach Bedarf
» gegenseitige Beratung von Kollegen (Hospitationen)
* Team-Planung
» standiger Austausch untereinander
» Austausch mit ABC und der OGS (siehe Vereinbarung Kommunikationsstrukturen
Schj 13114)
* Fortbildungen
* Gesprache Schulleitung und Lehrkrafte (Hospitationen)

Beratung mit Externen:
» Gesprache Schulaufsicht und Schulleitung
* RegelméaRiger Austausch unter Schulleitungen
* RegelmélRiger Austausch mit Leitungen der Kindertagesstatten
* QA/Referenzrahmen Schulqualitat NRW
* SEIS



Interne Weiterentwicklung

Um Beratung erfolgreich umsetzen zu kdénnen, ist ein gewisses Handlungsrepertoire
erforderlich. Dazu gehéren beispielsweise Kenntnisse tiber Kommunikationsprozesse und
Ablaufe. Auch diagnostische Kompetenzen sind in Bezug auf Problemanalysen und

Lésungsmoglichkeiten unabdingbar.
Das Kollegium der GGS Arnold-von-Wied befindet sich diesbeziglich in der fortwahrenden

Weiterentwicklung.
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